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株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更、 

配当予想の修正（増配）並びに株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 

 

当社は、2026年６月30日付の取締役会決議において、株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更を行

うこと並びに株主優待制度の一部変更について決定いたしました。また、2026年５月13日に公表した2027

年３月期の配当予想を下記のとおり修正いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．株式分割 

（１）株式分割の目的 

当社株式の投資単位当たりの金額を引き下げることにより、投資家の皆様にとって、より投資しやす

い環境を整え、当社株式の流動性の向上と投資家層の拡大を図ることを目的とするものであります。 

 

（２）株式分割の概要 

 ①分割の方法 

2026年９月30日（水）を基準日として、同日の最終の株主名簿に記録された株主様の所有する当社

普通株式１株につき２株の割合をもって分割いたします。 

 

②分割により増加する株式数 

（１） 株式分割、公募増資及び第三者割当

増資前の発行済株式総数 

53,987,499株 （2026年６月30日現在） 

（２） 公募増資による増加株式数 4,694,600株  

（３） 公募増資後の発行済株式総数 58,682,099株  

（４） 第三者割当増資による増加株式数 704,100株 （注）２ 

（５） 第三者割当増資後の発行済株式総数 59,386,199株 （注）２ 

（６） 株式分割により増加する株式数 59,386,199株 （注）２ 

（７） 株式分割後の発行済株式数 118,772,398株 （注）２ 

（８） 株式分割後の発行可能株式総数 400,000,000株  

（注）１.2026 年６月 30 日（火）付の取締役会決議において、公募及び第三者割当による

新株式発行を決定しております。詳細につきましては、本日開示いたしました「新

株式発行及び株式売出しに関するお知らせ」をご参照ください。 

２.上記（注）１.に記載の第三者割当による新株式発行に係る募集株式数の全株に対

し、大和証券株式会社から申込みがあり、当社普通株式の発行がなされた場合の

株式数です。 

 

（３）株式分割の日程 

基準日公告日（予定） 2026年９月 10日（木） 

基準日 2026年９月 30日（水） 

効力発生日 2026年 10月１日（木） 



（４）資本金の額の変更 

今回の株式分割に際し、資本金の額の変更はありません。 

 

２．株式分割に伴う定款の一部変更について 

 （１）定款変更の理由 

 今回の株式分割に伴い、2026年６月30日付の取締役会において、会社法第184条第２項の規定に基づ

き、2026年10月１日をもって、当社定款第６条の発行可能株式総数を分割比率に合わせて変更いたしま

す。 

 

 （２）定款変更の内容 

変更の内容は以下のとおりです。 

（下線は変更部分を示す。） 

現行定款 変更後 

第６条（発行可能株式総数） 

当会社の発行可能株式総数は、200,000,000株と

する。 

第６条（発行可能株式総数） 

当会社の発行可能株式総数は、400,000,000株と

する。 

 

 （３）定款変更の日程 

取締役会決議日 2026年６月30日（火） 

効力発生日 2026年10月１日（木） 

 

３．配当予想の修正（増配） 

（１）配当予想の修正の概要 

 株式分割、当社の株主還元に関する基本方針及び財務状況等を総合的に勘案し、2027年３月期の配当

予想額を以下のとおりとします。１株当たりの中間配当予想は40円とし、前回発表予想の38円より２円

増配とし、当社普通株式１株につき２株の割合をもって分割することから１株当たりの期末配当予想を

38円から20円（分割前40円）に修正いたします。これにより、株式分割前に換算した１株当たりの年間

配当予想は80円となり、前回発表予想の76円より４円の増配（前期比６円増配）となります。なお、今

回の株式分割は、2026年10月１日（木）を効力発生日としておりますので、2026年９月30日（水）を基

準日として予定している2027年３月期の中間配当金につきましては、株式分割前の株式数を基準に実施

いたします。 

 

１株当たり配当金 

第２四半期末 

注１ 

期末 

注２ 

合計 

注３ 

前回発表予想 

（2026年５月13日公表） 
38円00銭 38円00銭 76円00銭 

今回修正予想 

（株式分割前換算） 
40円00銭 

20円00銭 

（40円00銭） 

― 

（80円00銭） 

（ご参考）前期実績 

（2026年３月期） 
35円00銭 39円00銭 74円00銭 

（注）１.2026年９月 30日を基準日とする 2027年３月期第２四半期末の中間配当は、今回

の株式分割前の株式数を基準といたします。 

２.2027 年３月 31日を基準日とする 2027 年３月期の期末配当は、今回の株式分割後

の株式数を基準といたします。 

３.合計の１株当たり配当金予想につきましては、株式分割の実施により単純比較が

できないため、表示しておりません。 

 

  



（２）修正の理由 

 当社は、株主の皆様に対する安定的かつ継続的な利益還元を経営上の重要課題の一つとして位置づけ

ており、将来の事業展開と財務体質の強化に必要な内部留保を確保しつつ、業績の動向等を総合的に勘

案して配当を実施することを基本方針としております。 

 今般、業績が順調に推移していること及び収益基盤の強化が進展していることを踏まえ、株主還元の

一層の充実を図るべく、配当予想を修正（増配）することといたしました。 

 また、当社株式の流動性向上及び投資家層の拡大を目的として株式分割を実施することに伴い、分割

後の投資単位においても株主還元水準を維持・向上させる観点から、分割比率を考慮したうえで実質的

な増配となる水準にて配当予想を見直しております。 

 本増配は、当社の基本方針である安定配当の継続と企業価値の向上に応じた株主還元の充実に沿った

ものであり、今後も持続的な成長と株主還元の両立を図ってまいります。 

 

４．株主優待制度の一部変更について 

（１）変更の理由 

今回の株式分割に伴い、株主優待制度を一部変更いたします。 

 

（２）対象となる株主様 

毎年３月末日現在の保有株式数100株以上の株主様を対象といたします。 

 

（３）変更の内容 

当社の株主優待は、当社が発行するプリペイド式電子マネー「Lu Vit（ルビット）カード」に保有株

式数及び継続保有期間に応じた下記金額をチャージした「ギフトカード」を贈呈しております。 

今回、株式分割後に100株以上200株未満保有となる株主様への優待を新設いたします。なお、株式

分割後の200株以上保有（株式分割前は100株以上保有）の株主様の優待につきましては、今回の変更

による優待額に実質的な変更はありません。 

  

【変更前】 

保有株式数 １年未満保有 １年以上保有 

100株以上500株未満 1,000円 1,500円 

500株以上1,000株未満 1,500円 3,000円 

1,000株以上 3,000円 6,000円 

 

 【変更後】 

保有株式数 １年未満保有 １年以上保有 

100株以上200株未満 500円 500円 

200株以上1,000株未満 1,000円 1,500円 

1,000株以上2,000株未満 1,500円 3,000円 

2,000株以上 3,000円 6,000円 

 

 ※「１年以上保有」とは、毎年３月末日及び９月末日の当社株主名簿において、同一の株主番号で連続

３回以上記録され、かつ同期間の保有株式数が継続して所定の株式数以上であることを条件といたし

ます。 

 

（４）新制度の開始時期 

2027年３月末日現在の株主名簿に記録された株主様より、変更後の基準を適用いたします。なお、

2026年９月末日以前の保有記録については、100株を200株（１単元株を２倍）とみなします。 

 

     

以上 


